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PROJECTE DE CONVIVENCIA
XALOC

A. Trets distintius de la convivencia a Xaloc: de la identitat de centre als objectius formatius
quant a la convivencia

L’ambient positiu i pacific a I'escola és el reflex del pluralisme i el clima de convivencia que
existeix al si de la societat. Al mateix temps, la societat és el reflex i la conseqiiencia de I'escola
que tinguem, I'espai on tots adquirim i construim les competencies i els habits de relacié amb
els altres i participacié a la vida publica.

L’accid educativa i el projecte de convivéncia de Xaloc és el resultat d'un procés de reflexié a
partir dels valors que fonamenten la vida de la comunitat educativa i és el compromis que
adquireixen tots els seus membres —families, personal del col-legi i alumnes— a partir dels
valors centrals del projecte educatiu.

1. Educacio personalitzada

El nucli del projecte educatiu de Xaloc és la formacié personalitzada de I'alumne. L'accié
educativa no només es realitza en I'ambit acadéemic, sind en la totalitat de la persona. Volem
ajudar a créixer persones amb caracter equilibrat i competéncia professional, que puguin
cooperar en la construccié d’'un mén més just. En aquesta linia, en continuitat i
inseparablement a la dimensié del caracter, I'accié educativa incideix en la dimensid
professional, i en la dimensié social.

Les tres dimensions de I'educacié personalitzada ens comprometen amb la convivencia en
tots els punts de vista que adopta a la societat: relacions professionals mitjancant la
integracid en organitzacions i en la tasca de col-laborar en el progrés de la nostra societat.
De la mateixa manera, I'educacié a Xaloc ens compromet amb la formacio de nois i homes
empatics i conscients de la propia responsabilitat amb els altres i amb les estructures de la
vida publica.

L’educacid personalitzada també ens compromet a actuar i distingir entre cada alumne per
tal que cadascu es desenvolupi amb les garanties de la llibertat personal i la seguretat de
construir un cami Unic i personalissim.
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2. Pla d’igualtat i Educacio diferenciada

Xaloc compta amb un Pla d’lgualtat, que promou una igualtat real d’oportunitats per a tots
i totes, ja sigui en I'ambit educatiu, social o professional. La finalitat dltima d’aquest Pla
d’lgualtat és oferir eines i mesures per educar en materia d’igualtat a 'ambit escolar i oferir
a les families recursos per educar en quiestions d’igualtat a la llar. Defineix els valors i principis
fonamentals, els objectius educatius per etapes i els ambits d’actuacio al centre escolar. El
desenvolupament complet del Pla d’lgualtat es pot consultar en I’Annex Ill del Projecte
Educatiu de Centre.

L'educacié diferenciada permet personalitzar més I'educacid, tot garantint un projecte
pedagogic que garanteix la igualtat de totes les persones.

Des del punt de vista de la formacié en la convivéncia, la comunitat educativa de Xaloc
subratlla I'experiencia i I'estil peculiar d’ajudar els nois i els joves a créixer i madurar segons
els propi ritme maduratiu, tot utilitzant estrategies especifiques, segons les propies
necessitats i aspiracions. L'equip pedagogic de Xaloc, especialment a través dels tutors i
tutors personals, reconeix la peculiaritat i la diversitat d’emocions i vulnerabilitats que
envolten el procés maduratiu dels nois, especialment durant el periode de la secundaria.

En aquesta linia, som conscients que a Xaloc hem de posar els mitjans per connectar amb
uns alumnes fisicament actius, competitius i emprenedors. Alhora, se’ns presenta el repte
constant d’estimular els seus interessos académics, especialment en les humanitats, com
a instrument per potenciar cos i anima, i arribar aixi a ’harmonic desenvolupament de les
potencialitats i ampliar I’horitzé de les seves aspiracions.

3. Valors d’inspiracio cristiana i llibertat

A Xaloc, afirmem el valor essencial dels valors cristians com a fonaments de la convivéncia
en una societat lliure, plural, tolerant i democratica, assentada sobre el respecte a les
persones i el dialeg. Per aix0, tothom és acceptati el projecte educatiu del col-legi es dirigeix
a tots, sense cap mena de discriminacio.

No cal la professid de la fe catodlica per als que formen part de la comunitat educativa de
Xaloc. Les activitats de formacié de Xaloc sén impartides amb un respecte absolut a totes les
creences, en el marc de la legislacid vigent. En qualsevol cas, professors, alumnes i families
assumeixen el projecte educatiu i garanteixen, com a fruit del compromis educatiu, els trets
fonamentals del Projecte Educatiu i la seva implementacid, com a manifestacié de
I’autonomia de centre.
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4. Compromis de les families

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que adquireixen les families i el
centre educatiu per garantir la cooperacio entre les seves accions educatives. Aquesta carta
es recull en I’Annex | del Projecte Educatiu.

En concret, les families es comprometen a demanar el seu fill "que respecti les normes de
funcionament de Xaloc, en particular, les que afecten la convivéncia escolar i el
desenvolupament normal de les classes" (n.8). També a transmetre-li que "amb el tutor
personal (...) és on es poden resoldre eficagment les inquietuds, els problemes i/o els
conflictes" (n.11).

5. Objectius del projecte de convivéncia

Els objectius d’aquest projecte de conviveéncia sén els seglients:

- Assegurar i garantir el compromis de tota la comunitat escolar en I'objectiu de la bona
conviveéncia en el centre i I'entorn.

- Impulsar una cultura de 'aprenentatge i generar factors que afavoreixin un ambient
d’excel-léncia académica.

- Potenciar I'equitat educativa i el respecte a la diversitat.

- Ajudar a cada alumne a relacionar-se amb ell mateix, amb els altres i amb el mén.

- Garantir una aplicacié ferma i flexible de les normes.

- Fomentar la cultura positiva de la mediacid i el dialeg com a eina basica en la gestid del
conflicte.

- Contribuir a una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

B. Instruments especifics per a la formacié de la comunitat educativa en matéria de
convivencia

1. Tutoria personal

La tutoria personal és el centre de I'accié formativa personalitzada. Cada alumne té assignat
un tutor personal que assumeix les seglients tasques fonamentals:

- Centralitza la informacié que suporta la personalitzacié de I'ensenyament de cada
alumne (informacidé procedent dels professors, del propi alumne, de la familia i de
tercers).

- Es en contacte regular amb cada alumne individualment i amb la familia, especialment
mitjancant I'entrevista trimestral.
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- Supervisa el procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumne tutoritzat.

- Dirigeix i impulsa els processos de decisid sobre personalitzacio, adaptacié curricular i
formacié personal de cada alumne.

- Ofereix suport al tutor de classe i es coordina amb ell en la presa de decisions.

- Realitza qualsevol altra tasca especifica assignada al tutor personal: gestié de faltes
disciplinaries, protocol en cas d’accident, etc., sense perjudici de la intervencié d’altres
membres de la comunitat educativa, quan s’escaigui.

— Relacio tutor personal-alumne:
El tutor personal manté converses regulars amb cada alumne tutoritzat, amb una
periodicitat que tendira a ser quinzenal. Els continguts de les converses es distribueixen
segons els ambits d’actuacié formatius personals.

Competéncies .
projecte personal
N Pt
. | Habits

Rendiment escolar Identitat saludables
Actitud i ]
comportament a Autonomia Familia
classe
Habits de treball, socialitzacié Relacions
estudi. personals
Recursos pera Responsabilitat Projecte vital
I'aprenentatge
Orientacié Competéncia Orientacié
académica digital professional

Dimensié

trascendent

Les converses entre el tutor personal i cada alumne sén sotmeses a una praxi especifica
(v. Annexes) sobre tracte, temps i espais, aixi com el deure de confidencialitat, d’acord
amb l'edat i la maduresa de cada alumne.

— Relacié tutor personal-familia
El tutor personal és el responsable habitual de la comunicacié entre el col-legi i la familia
de cada alumne. Com a minim, es reunira una vegada al trimestre amb els pares o els
tutors legals per posar en comu l'accié formativa del col-legi i la coordinacié entre la
familia i I'escola. De
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A més, el tutor personal gestiona la comunicacio del col-legi envers els pares i rep la
informacié o demandes de la familia. Qualsevol comunicacié extraordinaria dels pares a
I’escola sera dirigida al tutor personal, excepte en el cas d’assumptes ordinaris del grup o
disciplinaris que hagin estat supervisats pel tutor de grup. Naturalment, en cas de
necessitat o urgencia, qualsevol directiu superior de Xaloc podra posar-se en contacte
amb la familia, tot respectant les funcions dels professors tutors.

La relacio entre la familia i Xaloc, mitjangant el tutor personal, es caracteritza sempre per
un clima de confianga mutua, respecte per les funcions de cada professional i to positiu.
En cas de conflicte, el col-legi sempre escoltara les diferents versions de les persones
implicades i s’assegurara que la comunicacié amb la familia sigui equilibrada, prudent i
verag.

— Relacioé tutor personal-claustre docent

El tutor personal, com a responsable de la personalitzacié del procés d’ensenyament i

aprenentatge de cada alumne:

- Ha de ser informat de qualsevol incident o dada rellevant sobre la conducta o
I'aprofitament de les classes per part del professor encarregat de la matéria.

- Pot treure de classe, en circumstancies normals, I'alumne per parlar o fer qualsevol altra
tasca, d’acord amb el professor de la matéria.

- Supervisa la tasca dels docents quant al desenvolupament dels plans de suport
individualitzat o I'efectiva aplicacié de les adaptacions ordinaries sobre I'alumne.

- Assegura que l'alumne desenvolupa el procés d’adquisicié de les competéncies
personals i socials previstes al projecte curricular.

- Pot sollicitar I'aplicacié de mesures ordinaries o extraordinaries per evitar conflictes o
resoldre’ls, i col-labora activament amb el tutor de grup en la gestié dels incidents
disciplinaris.

2. Tutoria de curs

La tutoria de curs assegura una efectiva integracié de cada alumne en els grups de
convivéncia ordinaris de la vida escolar, que es fa al grup-classe. Cada grup participa a la vida
escolar sota la supervisid i la iniciativa formativa d’un tutor de grup, que realitza les seglients
tasques:

- Vetlla per una correcta organitzacié de l'aula, de I'horari i de I'activitat ordinaria del
grup-classe.

- Coordina la tasca docent dels professors que donen classe al grup.

- Gestiona I'organitzacio escolar i els assumptes d’ordre que afecten el grup.

- Gestiona els conflictes ordinaris de convivencia que afecten a les relacions entre els
companys del grup o entre els alumnes i els professors a l'aula.
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- Es comunica amb les families i els alumnes sobre qliestions organitzatives, d’acord amb
el tutor personal dels alumnes implicats.

- Dinamitza I'activitat escolar amb les iniciatives que prengui d’acord amb la capacitat
d’organitzacié que tingui.

- Assigna encarrecs i supervisa la participacié dels alumnes en la organitzacié material dels
espais del grup.

- Dirigeix i impulsa I'accié del consell de curs.

- Garanteix I'aplicacié del pla de formacid personal i social de Xaloc.

El tutor de curs actua en coordinacié amb la resta de tutors del mateix nivell, amb els quals
manté una reunié setmanal, aixi com amb la resta del professorat que entra a I'aula del grup.
Alhora, treballa sota la supervisié6 del Consell d’Ensenyament de la seccié (primaria,
secundaria o cicles formatius) en alld que afecta a I'activitat organitzativa, académica i
formativa.

Qualsevol alumne, davant un conflicte amb el tutor, pot adrecar-se al Coordinador de la
seccio.

3. Consells de curs

Tots els grups-classe escolliran a I'inici del curs un organ de representacié davant el tutor i
el Consell d’Ensenyament. Com a minim haura d’estar constituit per un Delegat de classe, un
Sotsdelegat i un Secretari, tot i que podria tenir fins a cinc membres, segons I'acord al que
arribin els alumnes, reunits en assemblea, i el tutor de curs.

Les funcions principals del Consell de curs son les seglients:

- Ajudar el tutor en I'organitzacid i les tasques administratives de la vida escolar.

- Canalitzar les iniciatives i les demandes de tot el grup d’alumnes.

- Participar en la prevencid, deteccid i resolucio de conflictes de convivéencia.

- Demanar la implantacié de mesures, activitats o projectes que afavoreixin els objectius
de convivencia en el grup o I’enriquiment cultural i academic dels alumnes.

- Organitzar el calendari d’examens (secundaria).

4. Participaciod dels alumnes en la vida escolar
— Encarrecs personals i materials
Com a regla general, cada alumne té un encarrec a classe o en ambit superior, i es fa

responsable de les tasques que li hagin encomanat el Consell de curs, el tutor o qualsevol
altre organ directiu de Xaloc. La funcié de I’encarrec és principalment formativa.
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Nogensmenys, tots els alumnes, el personal de I’escola sén responsables del correcte
funcionament i del manteniment ordinari de la convivéncia. En aquest sentit, tothom es
responsabilitza de mantenir les instal-lacions netes i ordenades, aixi com el correcte ordre
i funcionament dels aparells, eines i instruments posats a disposicié de la comunitat
escolar.

Tots els professors i tots els membres del personal administratiu del col-legi, primer amb
el seu exemple, poden demanar qualsevol alumne que realitzi una tasca puntual dirigida
a garantir la neteja del col-legi, 'ordre del mobiliari, la seguretat de les aules i de les
persones. Els alumnes només podran desobeir en casos suficientment justificats i urgents.

Cap alumne podra ser exclos dels canals de participacié a la vida escolar.

— Protocols de comunicacié amb els organs de govern del col:-legi
El mitja habitual de comunicacié a Xaloc és el tracte personal. Per aix0, els professors
permetran sempre, excepte en casos molt justificats, que un alumne hagi de parlar amb
el seu tutor personal o el tutor de grup, o un directiu de I'ensenyament si és es el cas. Els
professors son de manera habitual disponibles per a I'atencié de tots els seus alumnes
durant les hores de treball.

Els professors i els alumnes es poden comunicar també mitjangant el correu electronic
corporatiu i els mitjans autoritzats que Xaloc els posa a disposicid de tots els alumnes i
del personal, excepte sancié expressa com a conseqiiéncia d’una infraccio disciplinaria,
en els casos previstos a la normativa escolar.

Com a norma general, els alumnes i els professors, com a natural proteccié del dret a la
intimitat, no tindran accés a les dades personals d’altres membres de la comunitat
escolar, ni en faran Us de les que hagin tingut noticia, si no és per realitzar una tasca
directament relacionada amb I'activitat escolar, segons la normativa.

5. Ambits d’intervencié i nivells d’actuacié

La formacio dels alumnes és la principal prioritat de Xaloc i, per tant, I'ambit fonamental de
la intervencié educativa es dona en el nivell dels valors i actituds que cerquem de construir.
El personal de I'escola, especialment els professors, sén els primers obligats a comunicar

amb el seu exemple I'esperit de I’'escola i els principis que ensenyem.

La comissio de convivéencia i els organs directius i de representacié del col-legi tenen la missid
d’actualitzar i prioritzar les virtuts que els membres de la comunitat educativa hem de
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desenvolupar per garantir un profund coneixement d’un mateix i la creacio de bases solides
per a un ambient optim d’aprenentatge i convivencia.

Com a instruments necessaris per a una correcta reflexié i actuacio en el nivell de la formacié
academica, humana i social, és necessari que el projecte de convivencia també contingui
linies concretes d’actuacidé en el marc de la prevencié i resolucié de conflictes, aixi com una
correcta i equilibrada organitzacio que articuli i doni sentit a les actuacions.

6. Normativa escolar en matéria de convivéncia

A l'inici de curs, el Consell de cada ensenyament publicara les normes i els criteris d’actuacié
dels alumnes i els membres del personal en els ambits especifics. Es responsabilitzara a més
qgue hi sigui garantida la presencia d’adults responsables de I'activitat i uns protocols
d’actuacié en casos d’incident o emergéncia.

En particular, alumnes i professors han d’assumir I'existéncia de normativa especifica i
criteris concrets en els seglients ambits de convivéncia:

— Espais: aula, descans, menjador:
- Us correcte de I'uniforme i aspecte personal
- Cuidar la puntualitat
- Respecte als torns de paraula i a les maneres d’intervenir
- Praxi de les zones d’esbarjo (neteja, ordre, esports i activitats de risc)
- Evitar el malbaratament alimentari
- Responsabilitat en I’ds d’instal-lacions i materials comuns del col-legi
- Respecte per les pertinences i la intimitat de companys i professors.

— Académica:
- Actitud activa per a I'aprofitament de les sessions de classe.
- Autonomia personal i responsabilitat en el propi aprenentatge.
- Responsabilitat sobre les propies tasques escolars, a I'escola i a casa.
- Esperit d’autoavaluacié continua i creixement personal.
- Respecte a la diversitat en I'aprenentatge.

— Marc d’actuacio en la formacié en la convivencia entre iguals i en el conjunt de la
comunitat educativa:
- Us correcte del llenguatge i evitacié d’expressions malsonants o feridores.
- Respecte a la riquesa cultural; mentalitat oberta i internacional.
- Compromis amb la construccié de la pau.
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- Renuncia a la violéncia injusta.

- Integritat de caracter i compromis amb les propies conviccions, i esperit de dialeg.

- Respecte a la integritat personal i als drets de les persones.

- Compromis en la formacioé personal i social, i reconeixement de I'ajuda que rebem dels
professors i de les persones que ens envolten.

7. Pla de formacio en mateéria de convivéncia

Hi ha una programacio curricular especifica quant a les competéncies personals i socials que
incideixen en la formacid per a la convivencia. Cada nivell i cada ensenyament es
responsabilitza de garantir un desplegament equilibrat i complet de totes les competéncies
implicades:
— Curriculum de la tutoria
— Accions especifiques per nivells:

- Educacié digital

- Educacié civica i ciutadana

- Educacié de I'afectivitat

- Orientacio professional

- Formacié personal i social

- Formacié espiritual (programacié de la capellania del col-legi)
— Pla de formacié individual en les competéncies personals, socials i digitals.

8. Tracte del personal del col-legi amb els alumnes

El tracte personal entre tots els membres de la comunitat educativa, especialment entre
professors i alumnes, ha de ser correcte i educat. Tota la comunitat col-laborara per
assegurar un to amable i positiu, i per generar un clima de respecte, escolta i servei als altres.

El personal del col-legi es compromet a complir unes regles especifiques de tracte amb els
alumnes i les families, que s’adjunten en Annex.

9. Excel-léncia académica i cultural com a instrument per a una dinamica positiva de
convivencia

Xaloc es compromet a oferir un desplegament curricular que permeti a qualsevol alumne
desenvolupar al maxim el seu potencial, sense obstacles per a un lliure desenvolupament
professional. La normativa académica interna tendira a garantir aquest ambient
d’excel-léncia cultural i cientifica, aixi com les activitats extracurriculars que el col-legi
ofereixi.
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El col-legi, per la seva banda, en el marc del pla de formacié personal i el desenvolupament
curricular de les competéncies personals i socials, impulsa envers els alumnes una cultura
de I'esforg i la responsabilitat, per aconseguir les fites de convivencia i 'ambient que volem
que sigui el propi i distintiu de Xaloc.

10. Participacié de la comunitat escolar en la vida social i ciutadana. Pla d’entorn.

L'actuacié formativa de Xaloc esta dirigida a formar ciutadans responsables, actius i
emprenedors. Per aconseguir-ho, els plans curriculars i formatius comptaran anualment amb
projectes i activitats destinades a obrir els alumnes a la vida en la societat i fer participar els
agents socials a la vida escolar.

Cada any, es planificaran les seglients activitats relacionades amb la participacié dels
alumnes a la societat:
- Sortides culturals: almenys una sortida trimestral.
- Convivéncies: dues sortides incloses al pla de formacié a primaria (amb pares) i dos a
secundaria (1r d’ESO i 2n d’ESO).
- Activitats de recés o de projecte personal, de participacié voluntaria a partir de 3r d’ESO.
- Activitats de aprenentatge-servei o de introduccié al voluntariat: campanyes solidaries,
recollides d’aliments, ajuda a companys o families en situacié de vulnerabilitat, plans
d’acollida a nouvinguts, etc.
- Participacié a concursos o iniciatives especifiques de contingut formatiu sobre la
dimensio social.
- Suport a les activitats curriculars o projectes solidaris i de accid social.
- Participacié a les iniciatives publiques d’educacio civica i ciutadana, sempre que sigui
possible i justificat.
- Col-laboracié amb la iniciativa ciutadana i empresarial en el marc de la responsabilitat
social dels agents del nostre entorn.

Xaloc posara en marxa un pla d’entorn, tot garantint un pla d’accié que tingui en compte
I'esperit internacional i obert que volem impulsar a tota la nostra comunitat educativa.
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C. Instruments d’actuacio per a la resolucié de conflictes
1. Actuacio en casos de conductes contraries a les normes de convivéncia

Davant un conflicte, la correccié d’'un alumne o la gestio de la situacié es fara sempre d’acord
amb una finalitat educativa. L’aplicacié de sancions o la intervencié d’un professor davant
un comportament disruptiu sempre respectara les regles de confidencialitat per protegir el
prestigi i el bon nom de les persones.

Tots som conscients que Xaloc és una comunitat on ens apleguem moltes persones. Tot i
tenir clars els objectius i mantenir el nostre compromis d’aconseguir una cultura de dialeg,
sabem que el conflicte és una situacié habitual i que constitueix una oportunitat per
reconeixer les nostres debilitats i fortaleses, i el resultat implica sempre un procés
d’adaptacid i ens obliga a madurar per obrir-nos als altres.

L'aplicacié de la normativa disciplinaria sempre anira acompanyada de mesures efectives
que promoguin la resolucié pacifica del conflicte, el compromis de tots els membres de la
comunitat educativa (alumnes, professors i families) en I'orientacié positiva dels problemes
i I'esmena de les conductes que constitueixin una amenaca per a la bona convivéncia.

Els tutors personals i I'equip de tutors treballara per garantir una comunicacié fluida i la
creacié d’'un ambient de confianca que permeti la unitat en la formacié, i la transmissié de
missatges clars en l'orientacié de la conducta dels alumnes. En aquest sentit, la sancié
ordinaria davant un conflicte implicara com a maxim I'amonestacid verbal i una conversa
entre el tutor (personal o de grup) i I'alumne. El professor responsable n’informara a la
familia d’acord amb els canals regulars de comunicacié.

Davant comportaments que posin en risc la convivéncia a Xaloc, de caracter lleu o greu, els
professors segueixen una praxi de infraccions disciplinaries, on el tutor de curs assumeix la
gestid i la comunicacié de la problematica davant I'alumne infractor, els testimonis, les
persones afectades i la familia. Si és el cas, se n’informara el Director i s’aplicara la normativa
externa i els protocols oficials d’actuacié. Els conflictes greus comporten la comunicacié a la
familia, que es fara per escrit, a més de les mesures que es puguin prendre en aplicacioé dels
procediments previstos.

En tot moment s’aplicara la legislacié vigent sobre actuacié, procediment i efectes davant
conflictes de convivencia. Les normes i praxis internes del col-legi especificaran les
actuacions i els procediments quan s’escaigui, i respectaran en tot cas les normes superiors
i les orientacions de les autoritats publiques.
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2. Instruments ordinaris per a la resolucié de conflictes en matéria de convivencia

La normativa del col-legi (v. NOFC, titol V) preveu especificament el recurs a la mediacié
escolar com a instrument per a la resoluciéo de conflictes. Els tutors i els Consells
d’ensenyament utilitzaran aquest mitja com a instrument ordinari per tal d’arribar a un
acord. La mediacié comptara amb la participacié de totes les persones implicades en el
conflicte. El mediador sera ordinariament un directiu membre del Consell d’Ensenyament,
tot i que en cas d’acord entre les parts també es pot recérrer a un altre membre de la
comunitat escolar que conegui les persones que intervenen i compti amb prestigi a la
comunitat escolar.

La mediacié tindra com a finalitat primera evitar la incoacié dels procediments administratius
previstos i arribar, entre tots, a un acord que:
a) ldentifiqui les errades de les persones i porti a demanar disculpes.
b) Identifiqui les conductes equivocades i s’aconsegueixi el compromis de no tornar a
realitza-les.
c) Restitueixi una situacié de convivéncia sense alarma ni pressions innecessaries sobre
els alumnes i professors.

A més de la mediaci6 com a via regular per a la gestid i resolucid de problemes de
convivéncia, el tutor canalitzara habitualment sistemes de dialeg i comunicacié amb els
alumnes per tal d’identificar i preveure causes de conflicte.

Els alumnes i, especialment, els seus organs de representacié tindran veu als processos de
gestid resolucié de conflictes en que intervinguin els alumnes.

Es tasca de tots la creacié d’entorns d’aprenentatge on cadascu sigui valorat en la seva
singularitat. Les relacions entre els alumnes i entre els alumnes i professors es donen en un
marc de confianca con tothom pot expressar-se amb llibertat, tot respectant les normes
d’educacio i els procediments de participacié. Per aix0, és important que els tutors
possibilitin practiques restauratives ordinaries quan algu vegi vulnerada la seva integritat
emocional o la seguretat en els valors que presideixen la convivéncia. La tutoria és una ocasio
idonia per als cercles restauratius.

3. Instruments extraordinaris per a la resolucié de conflictes en mateéria de convivéncia
En els casos de conflicte, si no ha estat possible que s’acceptin les responsabilitats o es
reconeguin els comportaments il-legitims, els membres afectats poden demanar, d’acord

amb la legislacid vigent, la incoacié dels procediments disciplinaris previstos a la normativa
aplicable al col-legi. Aix0 sera especialment escaient quan hi ha reiteracié de
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comportaments on hi hagi hagut advertiment per escrit o amenaca greu per a la convivéncia
a Xaloc.

El procés disciplinari es desenvolupara tot garantint els drets de les persones afectades i
cercant d’afavorir la reconciliacid i una finalitat formativa.

El procediment disciplinari, si conclou amb una resolucié sancionadora, podra establir
mesures correctores i mesures de proteccio, segons les NOFC i la normativa administrativa
aplicable. Les mesures correctores tendiran a consistir, en la mesura del possible, en
activitats de servei a altres persones o a la comunitat escolar on es posin en practica les
virtuts i les habilitats socials que hagin estat conculcades: feines d’assisténcia a companys,
treballs materials per al col-legi dins o fora de I'horari escolar, participacié a tasques
organitzatives en el marc de I'activitat escolar, etc. Les conductes contraries a les normes de
convivencia i les mesures correctores, es detallen en ’Annex | de les NOFC.

D. SEGUIMENT I INDICADORS DEL MARC DE CONVIVENCIA
1. Comissié de convivencia de Xaloc. Composicio i funcions

El Consell Escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes
i el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.

Per facilitar aquesta tasca, en el si del Consell es constituira una comissié de convivéncia
formada pel Director, dos representants del professorat, un representant de les families
d’alumnes, membres del Consell Escolar escollits per ells i entre ells, i un representant
dels alumnes del Consell Escolar, escollit per ells i entre ells.

En el Titol cinqué de les NOFC, de la convivéncia en el Centre, es detallen les funcions de
la comissio de convivencia.

2. Processos d’identificacio d’objectius i indicadors d’avaluacié

Amb periodicitat anual, la comissié de convivencia elaborara un informe on constin, com
a minim, els seglients aspectes:
a) Avaluacio general del projecte de convivencia. Eficacia i utilitat dels aspectes més
substancials.
b) Objectius de convivéncia vigents (avaluacié de mesures i objectius) i proposta
d’objectius per al curs académic seglient, en els ambits i als nivells d’intervencid
especifics.
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c) Proposta de modificacié de qualsevol punt del projecte de convivéncia.
d) Memoria de convivéncia del curs escolar, on es presentin amb dades objectives la
situacio de I'escola en materia de conflicte de convivencia.
A l'inici del curs escolar es nomenara un professor de cada etapa perqué redacti la
proposta d'informe per a la Comissié de convivencia.
3. Actualitzacid i revisions del projecte de convivéncia.
Aguest projecte de convivéncia és un document viu i dinamic. A més de la comissié de
convivencia, la Junta de Govern del col-legi i el Consell escolar podra promoure la seva
revisié general o una modificacié puntual. El Consell escolar aprovara el text que es s’hagi
de mantenir vigent fins a la seglient modificacid o revisié.
E. ANNEXES

1. Protocols d’actuacio oficials en mateéria de convivencia. Es troben a I'Annex | de les NOFC:

— Protocol de deteccié i intervencid en cas de conflicte greu amb I'alumnat.

— Protocol de prevencid, deteccid i intervencié enfront I'assetjament entre iguals.

— Protocol de prevencié i intervencié enfront el ciberassetjament entre iguals.

— Protocol d'actuacid per garantir una intervencio coordinada en situacions de conflicte,
assetjament escolar o comissio d'una infraccidé penal denunciada.

— Protocol de prevencid, deteccid i intervencié enfront situacions d'odi i discriminacio.

— Protocols dirigits als centres educatius per a la gestié de situacions conflictives.

2. Aspectes de la vida escolar subjectes a normativa especifica:

— El tracte amb els alumnes i les families.

— Normativa d'Us del correu electronic.

— Normativa d'Us de patinets a I'escola.

— Praxi sobre el tractament d'informacio confidencial a I'escola.

— Praxi d'Us del mobil a I'escola per part dels alumnes.

— Protocol de prevencié i deteccid de casos d'assetjament laboral.
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